[image: image1.jpg]



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  УСТЬ-БОЛЬШЕРЕЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
от 19.12.2016_   № 563
О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Усть-Большерецкого муниципального района от 23.01.2014 № 19 «Об утверждении «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района»
	


В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.10.2016 № 387-П «О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 22.04.2013 №161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края», с целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и на основании Постановления Администрации Усть-Большерецкого муниципального района от 28.06.2016 №278 «О повышении оплаты труда в 2016 году работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета Усть-Большерецкого района», Администрация Усть-Большерецкого муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации Усть-Большерецкого муниципального района от 23.01.2014 № 19 «Об утверждении «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района» следующие изменения:
1) Пункт 2 части 1.4. Приложения дополнить словами «или профессиональных стандартов»;

2) Пункт 1.8. Приложения считать утратившим силу;

3) Пункт 1.11. Приложения изложить в следующей редакции: 
«1.11. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения, устанавливается в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению»;
4) Раздел 3 Приложения изложить в следующей редакции:
«3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности, и значимости учреждения. 

3.3. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в зависимости от условий его труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
3.4. Выплаты стимулирующего характера, а также размеры премирования для руководителя учреждения устанавливаются Учредителем в пределах средств на оплату труда, утвержденных решением Думы Усть-Большерецкого района о бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, с учетом результатов его деятельности и в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению.

3.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенности деятельности и значимости учреждения.
3.6. Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8 размеров.

3.7. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

С учетом условий труда заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы.

Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами учреждений.

3.8. Предельное соотношение средней заработной платы заместителей руководителя, средней заработной платы главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8 размеров.»
5) Изложить Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района в редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Положения пункта 5 части 1 настоящего постановления применяются к правоотношениям, возникшим с 01 июля 2016 года.
3. Управлению делами Администрации Усть-Большерецкого муниципального района данное постановление обнародовать и разместить на официальном сайте Администрации Усть-Большерецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя управления образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района.
Глава Усть-Большерецкого
муниципального района





            
К.Ю. Деникеев
Лист согласования

Подготовила: 

- Дюдина М.Н. – начальник отдела по учебной работе управления образования ___________

Согласовано:

-  Васильева И.И. – руководитель управления образования  __________________

- Кисельников Г.И.  – руководитель управления делами  _______________

- Власова А.И. – руководитель финансового управления ____________________

- Аринушкин И.В. – начальник правового отдела  ___________________

Разослать:

1. Управление образования  Администрации Усть-Большерецкого муниципального района – 2 экз.

2. Финансовое управление Администрации Усть-Большерецкого муниципального района – 1 экз.

3. Разместить на сайт

