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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по  установлению размера выплат
стимулирующего характера руководителям  муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования Администрации Усть-Большерецкого
 муниципального района


1. Общие положения.
1.1. Комиссия по установлению размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района (далее – комиссия) создается при управлении образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района.
1.2. В состав комиссии входят  представители Администрации Усть-Большерецкого муниципального района и представители   муниципальных образовательных организаций района.
1.3. Состав комиссии и порядок ее деятельности утверждаются Администрацией Усть-Большерецкого муниципального района.
1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными  правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Камчатского края, Администрации Усть-Большерецкого муниципального района.

2. Основной задачей комиссии является
2.1. Установление размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования Администрации Усть-Большерецкого муниципального района.
С этой целью комиссия:
1) Изучает информацию, предоставленную руководителями муниципальных образовательных организаций о творческой, научной, методической, руководящей деятельности руководителей муниципальных  образовательных организаций за определенный период времени.
2) Изучает аналитические материалы о качестве работы, выполненной руководителями муниципальных образовательных организаций, которые представлены на комиссию.
3) Определяет фактическое состояния дел в муниципальных образовательных организациях по итогам года.

3. Порядок работы.
3.1. Заседания комиссии проводятся не реже 2-х раз  в год.
3.2. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов комиссии.
3.3. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.
3.4. По итогам  заседания комиссии оформляется протокол, который подписывает председательствующий на заседании.
3.5. В протоколе устанавливаются размеры выплат стимулирующего характера персонально каждому руководителю  муниципальной образовательной организации.
3.6. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого руководителя  муниципальной образовательной организации. 
3.7. Каждый руководитель муниципальной образовательной организации вправе присутствовать на заседании комиссии.
3.8. По итогам заседания комиссии управление образования готовит проект распоряжения о размере выплат стимулирующего характера конкретно по каждому руководителю муниципальной образовательной организации, которое  подписывается Главой Усть-Большерецкого муниципального района.
3.9. О решениях, принятых комиссией, информируются все руководители муниципальных образовательных организаций.

